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IIpencenarens 1100 MBJIOY ot MBJIOY Nel120
Ne 120 «JIagymmkm A

Tapabpuna E.B. ¥ Emenuna H.H.
5 2017 r. 2017 r.

PaccMOTpEHO M yTBEPXK/EHO,
na Ilejiaroruueckom cosere 7 TIPHKA30M 3aBeJTyIOIEro
oty 0/ 2017r. ot «/ w___ 4L 2017r.
Ne_ 7 Tlportokon Ne 7 ML

2dVIV!

IOJIO)KEHHUE
o caiite
MYHHIHIAIBLHOTO GI0/KETHOTO IOMKOJILHOI0 00PA30BATENLHOIO YPEAICHUT «Jerckmii cajy
061Iepa3BHBAIONIEr0 BI/IA C MPHOPHTETHHLIM OCYMECTBICHHEM AeSTEILHOCTH N0 MO3HABATEILHO-
peuesomy Hanpasiaenuio passurusi aereit Ne 120 «Jlaay mxn»

1. O6mme noJI0KeHust

1.1. Tlonoxkenne 06 opuIHaILHOM caifte B cetn MyHHIMNAILHOTO GI0/KETHOrO I0MKOILHOr0
ofpazoBareabHOT0 yupemaenus «/leTckmii caj o0mepasBHBAaOMEro BHIA ¢ NPHOPHTETHBLIM
OCYIIECTBJICHHEM IEATEALHOCTH 10 NO3HABATEILHO-PEICBOMY HANPABJICHUIO PAIBHTHS aereit Ne 120
«Jlagymku», B pambHeifimem - «Ilooxkenue», B COOTBETCTBHH C 3aKOHO/ATEHCTBOM Poccniickoit
dejepany ONPEENseT CTaTyC, OCHOBHBIC MOHATHS, MPHHLMIIBI OPraHH3ALUK U BEACHUS o(pUIHATBHOTO
caifTa J0LIKOJILHOIO yupexkIeHus (1anee YupexkieHue).

1.2. DyHKHHOHMpOBAaHWE CalTa  PErJIAMEHTHPYeTCs  JEHCTBYIONIMM  3aKOHOJATEHCTBOM
Poccuiickoii  ®enepauun  u  Pecnybmaxn  Taraperan, Cr. 29 «Mudopmaiionnas  OTKpHITOCTh
o6pasosarenbioii opranmsauuny ®3 Pd ot 29.12.2012r. No273 — ®3 «O6 O6pasoBanuu B PDy,
TMocranosnenne mpasutenbera Poceniickoit Meseparmu ot 18.04.2012r. Ne 343 «O0 yTBepKIEHUA
NPABHII pa3MELLCHHs B CETH HHTEPHET W OGHOBJIEHUH HHDOPMALUK 06 00pa3oBaTeIbLHOM YUPEKICHUHY ,
ycraBom Yupessenusi, HacrosmuM [lonoxkenuem, NpUKasaMu M PACHOPSKEHMSMH  3aBEYIOLICIO
VupexaeHueMm.

1.3.  OduimanbHbli cailT B ceTt HHTEPHET YUpPexK/IeHus, B JalbHEHIICM - «caT YupexKaeHus»,
SBJISIETCS HJICKTPOHHBIM OOIIEI0CTYHBIM HH(DOPMAIMOHHBIM PECYPCOM, PasMEIICHHbIM B ro6anbHOI
CeTH HHTEpHET.

1.4.  llensmu co3anus caita YUpexaeHus ABJIsSIOTCS:

= obecrieueHre OTKPLITOCTH JCSTEIBHOCTH Y UPeKICHHS

= peanm3anus NMpaB TPAX/IAH HA JOCTYN K OTKPHITOH MH(pOpMAIWK [P COOIIONCHHH HOPM
podeccHOHATLHOM YTHKM MEIArornyeckoil ICATeIbHOCTH U HOPM MH(POPMAIHOHHO#H Ge301acHoCTH;

= peaiu3aius NPHHLMIOB €IMHCTBA KYyJILTYPHOrO M 00pa3soBaTesbHOrO MNpOCTPAHCTBA,
JIEMOKDATHUYECKOTO TOCY/1apCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO YIIPABICHUs! Y YPEIKACHHSE;

= MH(OPMHpPOBaHHE OOIIECTBEHHOCTH O Pa3BUTHM M pe3yJibTaTax YCTaBHOH JICATEILHOCTH
YupexaeHus;

= 3alMTa [IPaB ¥ HHTEPECOB yUYaCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHOIO Iporecca.

1.5. Hacrosimee ITonoxkenue peryaupyer nopsiiok paspaboTku, pa3sMelieHus caiita Y apesieHus
B CETH MHTEPHET, PErJiaMeHT ero OOHOBJIEHHMS, a TAKKe PasrpaHHuCHHUE TpaB JOCTyNa ToJIb30BaTesei K
pecypcaM caiita.

1.6.  Hacrosimee Ilonoxkenue sBISETCS JOKaJIbHBIM HOPMATMBHBIM aKTOM, PErlaMEHTHPYIOLIUM
JIEATENIBHOCTD Y UPEK/ICHHUS.

1.7.  Tlonb3oBaTeneM caiita YupexJIeHHs MOKET ObITh J11000€ JIMIO, HUMEIOLIEE TEXHUYECKHE
BO3MOJKHOCTH BBIXO/1a B CETh MHTEPHET.




1. Информационная структура сайта Учреждения

2.1 Информационный ресурс сайта Учреждения формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью Учреждения.

2.2 Информационный ресурс сайта Учреждения является открытым и общедоступным. Информация сайта Учреждения излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3 Сайт Учреждения является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства города Набережные Челны, Республики Татарстан, связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства региона.

2.4 Информация, размещаемая на сайте Учреждения, не должна:

· нарушать авторское право;

· содержать ненормативную лексику;

· унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

· содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

· содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

· содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством РФ;

· противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5 Информационная структура сайта Учреждения определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.6 Информационные материалы являются обязательными к размещению на официальном сайте Учреждения в соответствии с пунктом 4 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» (с последующими изменениями) и должны содержать сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием стажа педагогической деятельности, уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии кабинетов, залов, спортивных  сооружений,  об  условиях  питания, медицинского  обслуживания);

· об альтернативном сайте Учреждения;

· о достижениях воспитанников и коллектива Учреждения;

· публичный доклад;

· порядок приёма детей в Учреждения.

2.7 Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию, характеристикам дизайна и сервисных услуг сайта Учреждения.

3. Порядок размещения и обновления информации на сайте Учреждения

3.1 Учреждение обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2 Учреждение самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

· постоянную поддержку сайта Учреждения в работоспособном состоянии;

· взаимодействие с сетью интернет;

· разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

· размещение материалов на сайте Учреждения;

· соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3 Содержание сайта Учреждения формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса Учреждения.

3.4 Сайт Учреждения размещается по адресу: http://edu.tatar.ru. 

3.5 Обновление  информационных материалов сайта Учреждения производится не реже 2 раз в месяц.

3.6 При изменении Устава Учреждения, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта Учреждения производится не позднее 7 дней после утверждения указанных документов.

4. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения

4.1 Ответственный работник за обеспечение функционирования сайта Учреждения назначается  заведующим Учреждением.

4.2 Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта Учреждения, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта Учреждения.

4.3 Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц.

4.4 Сотрудник, ответственный за функционирование сайта Учреждения несет ответственность:

· за отсутствие на сайте Учреждения информации, предусмотренной п. 2.4 настоящего Положения;

· за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.6 и 3.7 настоящего Положения;

· за размещение на сайте Учреждения информации, противоречащей пунктам 3.2 настоящего Положения;

· за размещение на сайте Учреждения информации, не соответствующей действительности.

